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一⼈ひとりの「らしさ」を⼒に変える育成 ⼈
材
屋
新
聞
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材
屋
新
聞

人
材
屋
新
聞

Instagram

YouTube

　
企
業
の
成
長
に
欠
か
せ
な
い
の
が
「
人
材
育
成
﹂
で
す
︒
し
か
し
︑
人
は
一
人
ひ
と
り

価
値
観
や
考
え
方
が
異
な
る
た
め
︑
画
一
的
な
育
成
で
は
十
分
に
力
を
発
揮
で
き
ま
せ

ん
︒
今
回
は
︑
長
年
に
わ
た
り
新
人
育
成
に
携
わ
っ
て
い
る
篠
原
さ
ん
に
︑
大
切
に
し
て

い
る
こ
と
や
具
体
的
な
取
り
組
み
に
つ
い
て
話
を
聞
き
ま
し
た
︒
日
々
の
人
材
育
成
や
コ

ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
の
ヒ
ン
ト
と
し
て
︑
ぜ
ひ
参
考
に
し
て
い
た
だ
け
れ
ば
幸
い
で
す
︒

TikTok

楽
し
み
な
が
ら
成
長
で
き
る
環
境
づ
く
り

①
育
成
で
大
切
に
し
て
い
る
こ
と

新
人
育
成
で
は
、
ま
ず
相
手
の
﹁
考
え
方

や
行
動
の
土
台
﹂
を
知
り
︑
本
人
以
上
に

理
解
す
る
こ
と
を
大
切
に
し
て
い
ま
す
︒

そ
し
て
︑
そ
の
人
ら
し
さ
を
受
け
入
れ
た

う
え
で
︑
ど
の
要
素
を
伸
ば
せ
ば
個
性
や

強
み
が
さ
ら
に
活
き
る
の
か
を
考
え
ま

す
︒
新
人
の
個
性
や
成
熟
度
に
応
じ
て
︑

テ
ィ
ー
チ
ン
グ
と
コ
ー
チ
ン
グ
を
使
い
分

け
︑
関
わ
り
方
の
深
さ
や
距
離
感
も
柔
軟

に
調
整
し
て
い
ま
す
︒
ま
た
︑
育
成
は
一

方
的
に
教
え
る
も
の
で
は
あ
り
ま
せ
ん
︒

新
人
と
の
関
わ
り
を
通
じ
て
︑
教
え
る
側

も
新
た
な
視
点
や
価
値
観
を
学
ぶ
﹁
相
互

成
長
﹂
の
姿
勢
を
大
切
に
し
て
い
ま
す
︒

②
具
体
的
な
取
り
組
み

相
互
理
解
を
深
め
る
た
め
、
一
人
ひ
と
り
の
特
性

や
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
ス
タ
イ
ル
を
理
解
し
な

が
ら
、
一
人
ひ
と
り
に
合
っ
た
関
わ
り
方
を
考
え

て
い
ま
す
︒
ま
た
︑
﹁
ど
ん
な
姿
を
目
指
し
た
い

の
か
﹂
﹁
な
ぜ
そ
う
な
り
た
い
の
か
﹂
と
い
う
背

景
ま
で
聞
く
よ
う
に
し
て
い
ま
す
︒
さ
ら
に
︑
新

人
の
状
態
を
見
極
め
る
こ
と
も
大
切
で
す
︒
細
か

く
管
理
し
た
ほ
う
が
力
を
発
揮
で
き
る
の
か
︑
あ

る
程
度
自
由
に
裁
量
を
持
た
せ
た
ほ
う
が
伸
び
る

の
か
を
見
な
が
ら
︑
任
せ
方
や
サ
ポ
ー
ト
の
量
を

調
整
し
て
い
ま
す
︒

③
育
成
に
お
け
る
難
し
さ
と
向
き
合
い
方

思
う
よ
う
に
成
長
し
な
い
と
き
は
、
周
囲
や
本
人

と
の
対
話
を
通
じ
て
要
因
を
探
り
︑
必
要
に
応
じ

て
自
分
の
関
わ
り
方
を
変
え
ま
す
︒
認
識
が
合
わ

な
い
場
合
は
︑
考
え
を
図
や
言
葉
に
し
て
意
思
疎

通
を
図
り
︑
相
手
の
理
解
度
や
解
像
度
を
高
め
て

い
き
ま
す
︒
教
え
る
側
と
し
て
は
︑
相
手
が
受
け

取
れ
る
状
態
や
タ
イ
ミ
ン
グ
を
見
極
め
て
伝
え
る

こ
と
を
意
識
︒
視
座
は
新
人
よ
り
高
く
持
ち
な
が

ら
も
︑
関
係
性
は
対
等
で
あ
る
こ
と
を
忘
れ
ま
せ

ん
︒
﹁
頑
張
る
﹂
よ
り
も
﹁
楽
し
む
﹂
こ
と
を
大

切
に
し
︑
良
い
エ
ネ
ル
ギ
ー
の
循
環
を
心
が
け
る

こ
と
で
︑
個
人
の
成
長
︑
そ
し
て
組
織
へ
の
良
い

影
響
に
つ
な
が
る
育
成
を
目
指
し
て
い
ま
す
︒



人
材
不
足
が
深
刻
化
す
る
な
か
、
企
業
を
取
り
巻
く
採
用
環
境
は
大
き
く

変
化
し
て
い
ま
す
︒
北
九
州
市
で
も
人
口
減
少
や
高
齢
化
が
進
み
︑
﹁
採

用
し
た
く
て
も
人
が
採
れ
な
い
﹂
と
い
う
声
が
増
え
て
い
ま
す
︒
ま
た
︑

採
用
市
場
は
﹁
求
人
を
出
せ
ば
応
募
が
来
る
時
代
﹂
か
ら
﹁
企
業
が
選
ば

れ
る
時
代
﹂
へ
と
変
わ
り
︑
採
用
後
の
育
成
や
定
着
ま
で
見
据
え
た
取
り

組
み
が
ま
す
ま
す
重
要
に
な
っ
て
い
ま
す
︒
こ
う
し
た
背
景
か
ら
︑
人
材

屋
で
は
十
三
期
︵
十
月
一
日
～
︶
︑

「
採
⽤
の
こ
と
な
ら
﹂
か
ら
︑

　
　「
⼈
の
こ
と
な
ら
﹂
の
⼈
材
屋
へ

研
修
で
は
、
育
成
・
定
着
・
活
躍
に
関
す

る
知
識
や
事
例
を
学
ぶ
と
と
も
に
、
架
空

企
業
を
題
材
に
し
た
ケ
ー
ス
ス
タ
デ
ィ
を

実
施
。
お
客
様
が
抱
え
る
課
題
を
多
面
的

に
捉
え
、
解
決
策
を
考
え
る
実
践
的
な
学

び
の
場
と
な
り
ま
し
た
。
ま
た
、
一
人
ひ

と
り
が
自
身
の
強
み
や
今
後
磨
き
た
い
ス

キ
ル
を
見
つ
め
直
し
、
﹁
ど
ん
な
価
値
を

提
供
で
き
る
人
に
な
る
の
か
﹂
に
つ
い
て

も
考
え
ま
し
た
︒
真
剣
な
議
論
の
一
方

で
︑
笑
い
も
絶
え
ず
︑
人
材
屋
ら
し
い
活

気
あ
ふ
れ
る
研
修
と
な
り
ま
し
た
︒

こ
れ
ま
で
の
採
用
支
援
を
土
台

に
、
育
成
・
活
躍
・
定
着
ま
で
一

貫
し
て
支
援
す
る
﹁
人
材
総
合
サ

ー
ビ
ス
﹂
へ
の
進
化
を
目
指
し
ま

す
︒
﹁
採
用
の
こ
と
な
ら
人
材

屋
﹂
か
ら
︑
﹁
人
の
こ
と
な
ら
人

材
屋
﹂
へ
︒
お
客
様
に
よ
り
幅
広

い
価
値
を
提
供
で
き
る
存
在
に
な

り
た
い
と
考
え
て
い
ま
す
︒
そ
の

取
り
組
み
の
一
環
と
し
て
︑
先

日
︑
全
メ
ン
バ
ー
で
キ
ッ
ク
オ
フ

研
修
を
開
催
し
ま
し
た
︒

こ
れ
か
ら
も
人
材
屋
は
、
採
用
だ
け
で
な
く
︑
そ
の
先
の
活
躍
や
定
着
ま
で
見

据
え
な
が
ら
︑
お
客
様
の
課
題
に
寄
り
添
い
︑
と
も
に
成
長
で
き
る
パ
ー
ト
ナ

ー
を
目
指
し
て
ま
い
り
ま
す
︒
そ
し
て
︑
﹁
人
の
こ
と
で
困
っ
た
ら
人
材
屋
﹂

と
思
い
出
し
て
い
た
だ
け
る
存
在
で
あ
り
続
け
た
い
と
考
え
て
い
ま
す
︒

小倉北区の
オススメお店紹介！

■
■
■
堺
町
に
あ
る
「
か
り
ん
燈
﹂
■
■
■

十
月
よ
り
、
営
業
形
態
を
完
全
予
約
制
・
コ
ー
ス
料
理
中
心
へ
変
更

さ
れ
ま
し
た
︒
季
節
の
食
材
を
使
っ
た
料
理
と
︑
国
産
の
か
す
み
鴨

を
使
用
し
た
看
板
メ
ニ
ュ
ー
﹁
小
倉
鴨
炊
き
﹂
は
絶
品
で
す
︒
お
酒

の
種
類
も
豊
富
で
︑
厳
選
さ
れ
た
日
本
酒
も
楽
し
め
ま
す
︒
落
ち
着

い
た
雰
囲
気
の
店
内
で
︑
お
い
し
い
料
理
を
リ
ー
ズ
ナ
ブ
ル
に
味
わ

え
る
の
も
魅
力
の
ひ
と
つ
︒
二
名
か
ら
三
十
名
ま
で
利
用
で
き
る
た

め
︑
少
人
数
で
の
お
食
事
か
ら
宴
会
ま
で
︑
さ
ま
ざ
ま
な
シ
ー
ン
で

活
用
で
き
ま
す
︒
ぜ
ひ
足
を
運
ん
で
み
て
く
だ
さ
い
！
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