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	学生と企業をつなぐ「デアイバ」開催！
	人材屋では、地域の人材確保に向けた取り組みの一つとして、北九州市主催「ＯＦＡ北九州」の運営を行っています。今期で第三期目を迎えるＯＦＡ北九州は、従来の採用イベントや企業説明会とは異なり、参加企業と学生が約十ヶ月にわたり、ワークショップや各種イベントを通じて交流を深め、相互理解を図るプロジェクトです。第二期では、参加企業へ合計二十名の内定者を輩出しました。今回は、ＯＦＡ北九州のメインプログラムの一つである「デアイバ」をご紹介します。デアイバは、期間中に全四回開催される対面型のマッチングイベントです。企業による三分間の企業紹介の後、学生は一回十五～二十分の対話を通じて企業理解を深めます。興味のある企業との「必然の出会い」に加え、普段接点のない企業との「偶然の出会い」も設けることで、業界研究や企業研究の機会を創出しています。また、夏季インターンシップへの参加促進にもつながる内容となりました。
	ＯＦＡ北九州が創る、
	新しい採用・就活のカタチ


	人材屋新聞
	Instagram
	YouTube
	TikTok
	「新しい一歩を踏み出せた」 村山君。


